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                                                                                             SUNUŞ 

 
Çok hızlı gelişen, değişen 

teknolojilerle bilginin değişim süreci 
de hızla değişmiş ve başarı için 
sistemli ve planlı bir çalışmayı 
kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen 
ve gelişen ortamlarda çağın 
gerekleri ile uyumlu bir eğitim 
öğretim anlayışını sistematik bir 
şekilde devam ettirebilmemiz, 

belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün 
olacaktır. Başarılı olmak ta iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde  
uygulanmasına bağlıdır.  
    

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan 
okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması 
gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. 
Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının 
daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır                                             
  
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş 2023 
Eğitim vizyonu ışığında,okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı 
hazırlanmıştır.  
    Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, 
Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına 
dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.  
   
  Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve 
sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama 
ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü 
çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun 
başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

 

                                                                       

                                                                                                                 Metin DEMİR 

                                                                                                                               Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 

Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma 

takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum 

analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere 

paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek 

okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten 

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Metin DEMĠR Okul Müdürü ġevket AĞ Müdür Yrd. 

Ebru POLAT Sınıf Öğrt. Yunus ERDOĞAN Sınıf Öğrt. 

Bülent GÖKÇE Okul Aile 
Birliği BĢk. 

Ġbrahim ġAHĠN Veli 

Mehmet KIRAN Yönetim 
Kurulu Üye 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 
 
 

YEġĠLTAġ ġEHĠT ALĠ GÖKÇE ĠLK-ORTAOKULU TANITIMI 

  1964 Yılına kadar YeĢiltaĢ Köyü camii eski binasında eğitim -öğretime devam 

eden okulumuzun ilk binası o yılda yapılmıĢ ve bir derslik ,bir idare odası ,bir depo 

bölümlerinden oluĢmaktaydı. Ġlk etapta köyün uç kısmına yapılan okul binası 

zamanla köyün geliĢip büyümesi sonucunda Ģimdi orta kısımlarda kalmıĢtır. Bu ilk 

binayla birlikte birde lojman yapılarak hizmete girmiĢtir. Ġlk etapta mezarlıkla aynı 

alan içerisinde bulunan okulumuz zamanla teller çekilerek bu iki alan birbirinden 

ayrılmıĢtır. 1983 yılına kadar bu tek sınıflı binada 1-5. sınıflar birleĢtirilmiĢ olarak 

eğitime devam edilirken ,1983 yılı içerisinde bir idare odası ve üç derslikli yeni bir 

bina yapılmıĢtır. Bu binada 1A, 2-3 A, 4-5 A Ģubeleri ile eğitim öğretim devam 

ettirilmiĢtir. 

 Öğrenci sayısındaki hızlı artıĢ ve buna bağlı olarak artan öğretmen sayısından 

dolayı iki katlı bir lojman da bu binayla birlikte hizmete açılmıĢtır. 2005 yılına kadar 

birinci kademe öğrencileri bu binalarda öğrenim görürken ,ikinci kademe öğrencileri, 

önce Balaban Ġlköğretim Okulu'na ve son bir yılda Irmaklı Ġlköğretim Okulu'na 

devam ederken bahsedilen yılda ikinci kademe de öğrenime okulumuzda devam 

etmiĢtir. Derslik sayısının azlığı, Ģube ve öğrenci sayılarının fazlalığı nedeniyle 

eğitim-öğretime ikili öğretim olarak devam edilirken ,eğitimde kalitenin 

arttırılabilmesi için yapılan giriĢimler sonuç vermiĢ ve 2009 yılında yapımı bitirilen 

sekiz derslik ,idare odaları ve laboratuvarları ile yeni okul binası hizmete girmiĢ 

,eğitim -öğretim normal öğretime dönüĢtürülmüĢ ve imkanlar arttırılmıĢtır. Aynı 

yıl,1983 yılında yapılan eski okul binası da tadilattan geçirilerek lojman haline 

dönüĢtürülmüĢtür. Okulumuz adını,2009 yılına kadar içinde bulunduğu köyün 

adından almıĢtır.2009 yılı içerisinde okulun adı değiĢtirilerek köyün adıyla birlikte 

1995 yılında Ģehit edilen köy halkından Ali GÖKÇE ‘nin adı da eklenerek ‘YEġĠLTAġ 

ġEHĠT ALĠ GÖKÇE ĠLK-ORTA OKULU ‘Ģeklini almıĢtır. Okulumuz 2018/2019 

Eğitim –Öğretim yılı içerisinde halen 2 idareci 9 öğretmen ve 2 hizmetliyle hizmet 

vermektedir.  
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 Okulumuz ilçede yapılan çeĢitli turnuva ve yarıĢmalara katılarak baĢarılar 

elde etmiĢtir. 2013 yılında yapılan denetimler sonucunda ''Beyaz Bayrak'' almaya hak 

kazanmıĢtır. Yine aynı yıl MEB Toplam Kalite Yönetimi projesine katılım sağlanıp 

Katılım Belgesi alınmıĢtır. Okulumuz 2016-2017 yılında yapılan TEOG sınavında 

baĢarı elde etmiĢ bu baĢarı sonucunda ders öğretmenleri BaĢarı Belgesi ile 

ödüllendirilmiĢtir. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında okul idaresi ve öğretmenlerin 

çabalarıyla okula yeni ve zengin bir kütüphane yaptırılmıĢ ve hizmete girmiĢtir. 

2018- 2019 Eğitim- Öğretim yılında okuldaki BiliĢim Sınıfı okula getirtilen yeni 

bilgisayarlar ile düzenlenip daha etkin bir kullanım alanına dönüĢtürülmüĢtür. 

 Okulumuzda eğitim- öğretim okul idaresi, öğretmen, öğrenci, okul personeli 

ve velilerin katılımıyla etkin bir Ģekilde devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine 
iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

Ġli:     MALATYA Ġlçesi:   DARENDE 

Adres:  
YEŞİLTAŞ MAH. YEŞİLTAŞ SK. NO: 108 

İÇ KAPI NO: 1 DARENDE / MALATYA 

Coğrafi Konum 

(link): 

 
 

https://tinyurl.com/y3tvgopy 

 
Telefon 

Numarası:  
4226238210 Faks Numarası:            

e- Posta 

Adresi: 
721903@meb.k12.tr   /   

Web sayfası 

adresi: 

http://yesiltassehitaligokceio.

meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
721903    /    Öğretim ġekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2009 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı  
16 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 21 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 1 

Erkek 12 Erkek 1 

Toplam 33 Toplam 2 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 8 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
:16 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 
:YOK 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
3 yıl 

 

 

 

http://yesiltassehitaligokceoo.meb.k12.tr/
http://yesiltassehitaligokceoo.meb.k12.tr/
mailto:721903@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 - 2 

Sınıf Öğretmeni 1 1 2 

BranĢ Öğretmeni - - 0 

Rehber Öğretmen - - 0 

Ġdari Personel - - 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli - - 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 4 2 6 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı 

Salon 

 x 

Derslik Sayısı 2 Çok Amaçlı 

Saha 

1  

Derslik Alanları (m2) 49 

m2 

Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 2 Fen 

Laboratuvarı 

1  

ġube Sayısı 4 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

1  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 35 

m2 

ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 48 

m2 

Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 485 

m2 

Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4002 

m2 

   

Okul Kapalı Alan (m2) 485 

m2 

   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m2) 

 

50m2 

   

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 24    

Yemekhane m2 55 

m2 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1-A 6 3 9     

2-A 4 4 8     

3-A 4 2 6     

4-A 7 3 10     

        

        

        

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır 

durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar 

Sayısı 

1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme 

bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte 

eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir 

paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve 

istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli 

yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1830 tl 1960 tl 

2017 5511 tl 3830 tl 

2018 3300 tl 1450 tl 

2019 3500 tl 3500 tl 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

2019-2023 Stratejik plan çalıĢmaları doğrultusunda yapılan öğrenci anketinde 

öğrencilerin okuldaki idareci ve öğretmenlerle iletiĢim konusunda sıkıntı 

yaĢamadıkları, okulda kendilerini rahat ve güvende hissettikleri, teneffüslerde 

ihtiyaçlarını karĢılayabildikleri sonuçları çıkmıĢtır. Yine bu ankette rehber öğretmen 

ve rehberlik servisi olmadığı için rehberlik servisinden yararlanılamadığı , okul 

kantini olmadığı için kantininden faydalanılamadığı ve yeterli derecede sanatsal ve 

kültürel  faaliyet düzenlenmediği Ģeklindeki görüĢlere yer verilmiĢtir. 

YEŞİLTAŞ ŞEHİT ALİ GÖKÇE İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 

4,1 82 

2 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 

3,6 72 

3 
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

3,1 55,5 

4 
Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

3,7 73,5 

5 
Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

4,3 87,2 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 

4,2 78 

7 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 4 80 

8 
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

4 80 

9 
Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

4,1 82,9 

10 
Okulun içi ve dıĢı temizdir. 

3,6 72 

11 
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

3,2 64,5 

12 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 3,8 75 

13 
 

  

GENEL DEĞERLENDİRME 4.01 78,12 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

2019-2023 Stratejik plan çalıĢmaları doğrultusunda yapılan öğretmen anketinde 

alınan kararların çalıĢanların katılımıyla alındığı ,duyuruların zamanında yapıldığı 

,öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı, okulun öğretmenlere kendilerini geliĢtirme 

imkanı verdiğini, okulun her yönden geliĢtirilebilmesi için idare ve öğretmenlerin 

ortak çalıĢtıklarına yönelik görüĢlere yer verilmiĢtir. Yine bu ankette çalıĢanlara 

yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olduğu , okulun teknik araç ve gereç 

yönünden eksikliklerinin olduğu görüĢlerine yer verilmiĢtir. 

YEŞİLTAŞ ŞEHİT ALİ GÖKÇE İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU   ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 
Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 

4,2 85 

2 
Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 

4,1 82 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

4,2 85 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

4,1 82 

5 
ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 

4 80 

6 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

2,8 60,5 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

3,3 65,3 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

4,8 97,5 

9 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapmaktadır. 3,8 76 

10 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini 

teĢvik etmektedir. 3,8 76 

11 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 4,6 85 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 3,6 74 

13 

Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 4,5 90 

GENEL DEĞERLENDİRME 4.21 82,39 
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Veli Anketi Sonuçları: 

2019-2023 Stratejik plan çalışmaları doğrultusunda yapılan veli anketinde velilerin okul 

çalışanlarıyla rahatça görüşebildikleri, istek ve şikayetlerin dikkate alındığı , okulun 

güvenlik konusunda sıkıntılı olmadığını, çocuğun okula karşı bir isteksizliğinin olmadığı 

sonuçları ortaya çıkmıştır. Yine bu ankette velilerin e- okul sistemini düzenli takip 

etmedikleri , rehberlik hizmetleri alamadıkları , okulun teknik araç-gereç konusunda 

eksikliklerinin olduğunu belirttikleri görülmüştür. 

 

YEŞİLTAŞ ŞEHİT ALİ GÖKÇE İLK-ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

“ DIŞ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

VELİ  MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 
Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 

4,2 84 

2 
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  

3,9 78 

3 
Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

3,4 68 

4 
Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  

3,4 68 

5 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 4,1 82 

6 
Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  

4,2 85 

7 
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  

4.01 75 

8 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 2,1 42 

9 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum. 3,8 78 

10 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

2,4 48 

11 
Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

3,2 85 

12 
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

3,2 75 

13 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 3,6 75 

GENEL DEĞERLENDİRME 3,85 75.22 



 

16 
 

     GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri 

sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma 

becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 

güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı 

yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler  Öğrencilerin sayısının az olması buna bağlı olarak sınıf mevcutlarının 

az olmasının eğitim-öğretimin kalitesini artırması 

 Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi  

ÇalıĢanlar  Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması  

 GiriĢimci personelin olması  

 Kurum  kültürüne sahip olması  

Veliler  Okul-Aile Birliği üyelerinin okulun ihtiyaçları konusunda yardımcı 

olması 

 Veli okul iĢbirliğinin etkili bir Ģekilde kullanılması 

Bina ve 

YerleĢke 

 Güvenlik kameralarının olması 

 Öğrenci kapasitesini karĢılayabilecek düzeyde olması 

 Bina etrafında öğrencilerin güvenliğini tehdit edecek unsurların yer 

almaması 

 Zengin ve yeni bir kütüphanenin olması 

Donanım  Güvenlik kameralarının olması 

 Yeterli sayıda bilgisayar, yazıcı, fotokopi vs. olması 

Bütçe  Okul aile birliğinin kabul ettiği gönüllü bağıĢlar 

 Okul idaresi ve öğretmenlerin bağıĢları 

Yönetim 

Süreçleri 

 Kurum yöneticilerinin deneyimli ve iĢbirliğine yatkın olması  

ĠletiĢim 

Süreçleri 

 Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması  

 Okulun spor salonunun olmaması  

 Mezunlar ile iliĢkilerin yetersizliği  

 Okuma alıĢkanlığının az olması 

ÇalıĢanlar  GiriĢimcilik, araĢtırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması  

Veliler  Velilerin eğitim seviyesinin düĢük olması buna bağlı olarak 

öğrencilerin güdülenmesi ve psikolojik olarak desteklenmesinin 

yetersiz olması 

Bina ve 

YerleĢke 

 Okulda akıllı tahta alt yapısının ve akıllı tahtaların olmaması 

 Yeterince projeksiyon ve projeksiyon perdesinin olmaması 

 Okulun internet alt yapısı ve internet hızının yetersiz olması 

 Toplantı salonunun olmaması 

 Okulun spor salonunun olmaması  

Donanım  Spor salonu ve spor malzemelerinin az olması 

 Öğrencilerin ilgilerini, karĢılayabilecek zeka oyunları vb. malzeme ve 

alanın yetersizliği  

Bütçe  Okul aile birliğinin kabul ettiği gönüllü bağıĢların ihtiyacı 

karĢılayamaması 

Yönetim 

Süreçleri 

 Velilerin okul yönetimince alınacak kararlara katılımının istenilen 

düzeyde olmaması  

ĠletiĢim 

Süreçleri 

 Mezunlar ile iliĢkilerin yetersizliği  

 GiriĢimcilik, araĢtırma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanılamaması  

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik  Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teĢvik 
edilip yaygınlaĢtırılması 

Ekonomik  GiriĢimcilik konusunda farkındalığın artması  

Sosyolojik  Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik proje çalıĢmaları 

Teknolojik  Proje ve bilimsel etkinliklerin çeĢitliliğinin artması,  

Mevzuat-

Yasal 

 MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklılaĢması konusundaki yeni 
düzenlemeleri  

Ekolojik  Okul ve çevresinin kalkınmasını, iyileĢtirilmesini sağlamaya yönelik 

proje çalıĢmaları 
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Tehditler 

Politik  Eğitim politikalarında yaĢanan değiĢimlerin eğitim kalitesini olumsuz 
etkilemesi  

Ekonomik  Eğitim öğretim çalıĢmalarının desteklenmesi konusunda mali 
mevzuatın getirdiği kısıtlar 

 Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması 

Sosyolojik  Okul-veli –öğrenci iĢbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması  

Teknolojik  Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düĢük olması  

Mevzuat-

Yasal 

 Eğitim öğretim çalıĢmalarının nitelikli çıktılara ve giriĢimcilik 
konularına yönlendirilememesi  

Ekolojik  Okul ve çevresinin kalkınmasını, iyileĢtirilmesini sağlamaya yönelik 
proje çalıĢmalarının desteklenmemesi 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan 

hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç 

temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. 

Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve 

istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği,Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 

OkullaĢma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaĢma oranı. OkullaĢma oranı yüzde yüze yakın 

olmakla birlikte okulumuzda okul öncesi hizmeti verilemediği için okul öncesinde bu oran 

düĢüktür. 

2 
Okula Devam - Devamsızlık /Okulumuzda devamsızlık problemi olan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

3 
Okula Uyum, Oryantasyon/Öğrencilere yönelik uyum faaliyetleri etkin bir Ģekilde 

yürütülmektedir. 

4 
Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime sınıfımız ve özel eğitime ihtiyacı olan 

öğrencimiz bulunmamaktadır. 

5 Yabancı Öğrenciler / Yabancı uyruklu öğrencimiz bulunmamaktadır. 

6 
Hayat Boyu Eğitim/ Hayat boyu öğrenmenin tanıtılması ve katılımın artırılması 
amaçlanmaktadır. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 
Akademik BaĢarı/ Akademik baĢarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması için iĢ birliği 

içerinde çalıĢmalar yapılmaktadır. 

2 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel 

faaliyetler okulun fiziki ve sosyal Ģartlarından dolayı yetersizdir. 

3 
Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler yapılmakta yenilik ve 

geliĢmeler takip edilmektedir. 

4 
Teknolojik Ġmkanlar / Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımının yaygınlaĢtırılması 

amaçlanmaktadır fakat okulun teknolojik alt yapısı son derece zayıftır. 

5 
Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri  Rehberlik Servisi ve Rehber Öğretmenin 
olmamasından dolayı istenilen seviyede yürütülememektedir. 

6 
Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilmekte ve bu konuda özen 
gösterilmektedir. ÇalıĢanların bu eğitimi alması amaçlanmaktadır. 

7 Ders Araç Gereçleri/ Ders araç gereçleri istenilen sayıda ve yeterlilikte değildir. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Kurumsal ĠletiĢim / ÇalıĢma ortamlarının iletiĢimi ve iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde 

düzenlenmesi amaçlanmaktadır. 

2 Bina ve YerleĢke / Sportif ve kültürel etkinliklerin yapılabileceği alanlar yetersizdir. 

3 Donanım / Ġnternet alt yapısı zayıftır, akıllı tahta uygulaması kullanılmamaktadır. 

4 Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen eğitimleri yeterli düzeydedir. 

5 
ĠĢ Güvenliği ve Okul Güvenliği/ Okul yangın merdivenin bulunmakta ve gerekli yerlerde 
uyarıcı levhaların bulundurulmaktadır. Personelin iĢ güvenliği eğitimi almıĢ olmasına dikkat 
edilmektedir. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik 

plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

KarĢılıklı etkileĢime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaĢlar) 

sağlandığı çalıĢmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluĢ nedeni), 

vizyonu (geleceğe bakıĢı), ilke ve değerleri (iĢ yapıĢ tarzları) ile güçlü ve 

geliĢmeye açık alanları tespit edilmiĢtir. 

PaydaĢ beklentilerinin çalıĢmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı 

kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kiĢilerin tespit edilmesine gayret 

gösterilmiĢtir. 

MĠSYONUMUZ 

Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren genç öğretmen kadrosuyla, 

öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları 

her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaĢıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 

öğrencilerinin baĢarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ 

bir eğitim kurumuyuz. 

VĠZYONUMUZ 

 

  Akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları artırmak ve her kesim 
tarafından kabul edilmiĢ, ilçemizde, çevremizde tercih edilen bir okul olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1.Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve 

aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

2.Akademik özgürlüğe öncelik verme: Ġfade etme, gerçekleri kısıtlama 

olmaksızın bilgiyi yayma, araĢtırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına 

alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

3.Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda 

görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eĢitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

4.Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, iĢe alım ve diğer 

personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, iĢe uygunluk ve baĢarı ölçütü temelinde 

gerçekleĢtirilmesi esastır. 

5.Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve 

aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

6.Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyetin ve kültürel 

değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu kültürel varlıkların 

da korunması temel değerlerimizdendir. 

7.Saydamlık: Yönetimsel Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel 

değerlerimizdir. 

8.Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen 

çalıĢmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin 

katılımının sağlanması esastır. 

9.Kaliteyi içselleĢtirme: AraĢtırma, eğitim ve idari yapıda oluĢturulan kalite 

bilincinin içselleĢtirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir. 

10.Katılımcılık: Ġyi yönetiĢimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de 

katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma 

süreci, kaliteli yönetim için paydaĢlarla çalıĢma ilkesi okulumuz için önemlidir. 

11.Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli 

unsurlara duyarlı bir toplum oluĢturmak için kurum olarak üzerimize düĢen görevi 

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, 

okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını 

artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim 
yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı(%) 

% 95 % 100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf 
öğrencilerinden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%) 

% 20 %50 %75 
% 

100 

% 

100 

% 

100 

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

% 90 % 100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 
100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1) 

0 0 
0 0 1 1 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.1
. 

Kayıt bölgesinde yer alan 
öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

 ġevket AĞ 
 Müdür 
Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
Her ayın son 
haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin de kullanımını 
kolaylaĢtırılması için gerekli 
çalıĢmalar yapılarak eksiklikler 
tamamlanacaktır. 

 ġevket AĞ 
 Müdür 
Yardımcısı 

Mayıs 2019 

1.1.5 

Okulumuzun fiziki ortamları özel 
eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
gereksinimlerine uygun biçimde 
düzenlenecek ve destek eğitim odası 
kurulması için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi- 
Okul Aile Birliği 

Eğitim Öğretim 
Süresince 

1.1.6 
Okula uyum ve oryantasyon 
eğitimleri düzenlenecektir. 

Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

01 Eylül-30 Eylül 

1.1.7 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara katılım desteklenecektir. 

Okul Stratejik 
Plan Ekibi 

Eğitim Öğretim 
Süresince 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları 

ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel 
olarak çok boyutlu geliĢimi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 
anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir 
vatandaĢ olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıklar 
kazandırılacaktır.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı 10 15 20 25 30 35 

PG.2.1.2 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.1.3 
EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı 0 

 

%15 

 

%70 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

PG.2.1.4 
Eğitim-öğretim yılı 

içerisinde 4. Sınıf 

öğrencilerden belge 

alanların oranı 

PG.2.1.4.1 

Teşekkür belgesi 

alan öğrenci Oranı 
%40 %60 

 

%65 

 

%65 

 

%65 

 

%65 

PG.2.1.4.2 Takdir 

belgesi alan öğrenci 

Oranı 
%15 %20 %25 %25 %30 %35 

PG.2.1.6 İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen 

öğrencilerden başarılı olanların oranı 
%100 %100 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

PG.2.1.7 Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda 

Yapılan Faaliyet Sayısı 
4 6 

6 8 8 10 

PG.2.1.8 

 
Ders bazında yılsonu 

puan ortalamaları 

PG.2.1.8.1  4. sınıf 

yabancı dil dersi  65 65 
 

75 

 

85 

 

85 

 

90 

PG.2.1.8.2  4. sınıf 

matematik dersi  55 55 
 

60 

 

65 

 

75 

 

85 

PG.2.1.8.3  4. sınıf 

Türkçe dersi  70 70 
 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

Eylemler  

No Eylem İfadesi Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek 

dramatizasyonla desteklenecektir. 

Sınıf Öğrt. Sene 

Boyunca 

2. Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları 

sağlanacaktır. 

Sınıf Öğrt.- 

İng. Öğrt. 

Sene 

Boyunca 

3. EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik 

edilecektir. 

Sınıf Öğrt. I. Dönem 

Boyunca 
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4. Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. Sınıf Öğrt. I. Dönem 

Boyunca 

5. Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri 

düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için 

teşvik edilecektir. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Karne 

Dönemleri 

6 İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene 

Boyunca 

7 Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene 

Boyunca 

8 Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene 

Boyunca 

9 Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene 

Boyunca 

10 Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Sınıf Öğrt.- 

İng. Öğrt. 

Sene 

Boyunca 

11 Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Sınıf Öğrt. Sene 

Boyunca 

12 Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Sınıf Öğrt. Sene 

Boyunca 

13 Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap 

okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt 

Sene 

Boyunca 

14    

 

 

Stratejik Hedef 2.2:  

 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 

anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri 

doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Okul Dışı Öğrenme Ortamları 

Kapsamında Düzenlenen 

Gezi/Etkinlik Sayısı 

2 4 

6 6 8 10 

PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan 

Öğrenci Oranı 
%10 %15 

%25 %45 %65 %70 

PG.2.1.3 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti 

Sayısı 
0 1 

2 2 2 2 

PG.2.1.4 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz 

Faaliyetlere katılan öğrenci oranı 
0 %40 

%50 %60 %80 %100 

 

PG.2.1.5 

Sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif 

alanlarda en az bir 

faaliyete katılım 

Bilimsel 

faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

0 %5 %10 %15 %15 

 

 

%25 
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Kültürel 

faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%10 %25 %40 %60 %80 %100 

Sanatsal 

faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%10 %20 %40 %60 %80 %100 

Sportif faaliyete 

katılan öğrenci 

oranı 

%20 %30 %50 %70 %80 %100 

Spor lisansı 

olan öğrenci 

oranı 

0 0 %5 %10 %20 %40 

PG.2.1.6 
Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı 5 5 

10 10 10 10 

PG.2.1.7 Okul dışı öğrenme alanlarına katılan 

öğrenci oranı 
%10 %10 

%20 %30 %50 %70 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, 

sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları 

amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

2 Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

3 Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk 

projeleri yürütülecektir. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

4 Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre 

bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

5 Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik 

edilecektir. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

6 Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır. Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Dönem Başı 

7 Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik 

edilmesi sağlanacaktır. 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Sene Boyu 

8 Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda 

egzersizler planlanması 

Okul idaresi 

SınıfÖğrt. 

Dönem Başı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve 
organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde 
geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.   

    Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları 
artırılacaktır. 
 
 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Web 2 Araçları, STEM, Robotik 

Kodlama Eğitimleri Alan 

Öğretmen Oranı 
0 0 1 1 2 2 

PG.3.1.2 

Tasarım Beceri Atölyelerine 

Yönelik Eğitim Alan Öğretmen 

Sayısı/Oranı 
% 0 %0 %50 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

PG.3.1.3 
Ders DıĢı Eğitim/Egzersiz 
Faaliyetleri Yürüten Öğretmen 
Oranı 

% 0 % 50 

 

% 50 

% 

100 

% 

100 

% 
100 

PG.3.1.7 

Lisansüstü eğitim sahibi 

personel oranı 

 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

PG.3.1.8 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere 

katılan personel oranı 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 C düzeyi ve üzeri dil puanına 

sahip öğretmen oranı 0 0 

0 0 1 1 

 Öğretmen memnuniyet oranı 

 
%100 %100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Web 2 araçlarına yönelik öğretmen 
yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

3.1.2 

Öğretmenlerin Tasarım Beceri 
Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teĢviki 
sağlanacaktır. 
 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

3.1.3 
Egzersizler konusunda öğretmenlerin 
desteği sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi Dönem BaĢı 

3.1.1. 

Okul personeli ile kültürel, sanatsal 
sosyal ve sportif etkinlikler 
düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Sene Boyunca 

3.1.2 

Okul personelinin yüksek lisans ve üstü 
eğitime yönlendirilmesi için teĢvik 
sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine 
katılımı desteklenecektir. 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

3.1.4 

Öğretmenlerin dijital içerik 
geliĢtirmelerine yönelik eğitimler 
almaları sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

3.1.5 
Personelin proje eğitimi almaları 
sağlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
2020-2021 
Eğitim-Öğretim 
Yılı 

 

Stratejik Hedef 3.2: 

 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen 

sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik 

esasına göre geliĢtirilecektir. 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayısı 0 0 
1 1 1 1 

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsamında Yapılan 
Etkinlik Sayısı 

0 0 
1 2 2 3 

PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı 
(0-1) 

0 0 
1 1 1 1 
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PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.4 
Kütüphanede yer alan kitap sayısı 1000 1100 

1500 1700 2000 2000 

PG.3.1.5 Kütüphaneden faydalanan öğrenci 
oranı 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.6 Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan 
Etkinlik Sayısı 

1 2 
4 5 8 10 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem 
Tarihi 

3.1.1. 
Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için 
alternatif kaynakların hayata geçirilmesi 

Okul idaresi 
2020-2021 
Eğitim-
Öğretim Yılı 

3.1.2 

Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize 
edilmesi ve tasarruf kültürünün oluĢturulmasına 
yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi 

Okul idaresi 
Sene 
Boyunca 

3.1.3 

Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 
 

Okul idaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

… 
Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

Okul idaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

 
Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin 
edilecektir. 

Okul idaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

 
Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. 

Sınıf Öğrt.- 
Okul Ġdaresi 

Sene 
Boyunca 

 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile 
etkinlikler planlanacaktır. 

Sınıf Öğrt.- 
Okul Ġdaresi 

Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

 

Stratejik Hedef 3.3:  

Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle 

desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevc
ut 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) %80 %80 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.2 
ÇalıĢan Memnuniyet oranı (%) %80 %90 

%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yıllık haber 
sayısı  

1 5 
10 12 15 20 

PG.3.1.4 Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi 
sayısı 

- 5 
10 20 30 50 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir 
yönetim anlayıĢı benimsenecektir. 

Okul Ġdaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

3.1.2 
ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler 
alınacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 

3.1.3 Okul internet sitesi güncellenecektir. Okul Ġdaresi 
Her Eğitim-
Öğretim 
Yılında 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 
 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 3500 4000 4250 4500 5000 21250 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 3500 4000 4250 4500 5000  

TOPLAM 3500 4000 4250 4500 5000  

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık 

ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki 

ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

 


